AJUNTAMENT D’ALGAIDA

MEMORIA DE L’AREA D’IGUALTAT — ALGAIDA,
PINA I RANDA

Anys 2024-2025
1. Introduccio

L’ Ajuntament d’Algaida, a través de la Comissioé d’Igualtat, ha consolidat en els darrers
anys un compromis ferm amb la promoci6 de la igualtat efectiva entre dones i homes,
aixi com amb la defensa dels drets de les persones LGTBIQA+. Aquesta memoria recull
de manera detallada les accions, projectes i iniciatives desenvolupades durant els anys
202412025 amb I’objectiu de generar una societat més justa, inclusiva i equitativa.

El treball de I’area d’Igualtat s’ha fonamentat en una visi6 transversal, apostant per la
participacio activa de la ciutadania, la col-laboraci6 entre col-lectius i institucions, i la
consolidacié de bones practiques que permetin fer visible el paper de la dona i combatre
qualsevol forma de discriminacié o violéncia masclista.

Aquest document pretén ser, no nomeés un registre de les accions dutes a terme, sind
també una eina de reflexid i1 projeccid de futur, posant en valor I’impacte de les
politiques publiques d’igualtat en el municipi i tragant linies estratégiques que permetin
continuar avangant cap a una societat on totes les persones puguin viure amb llibertat 1
dignitat.

2. Composicio i Funcionament de la Comissio d’Igualtat

La Comissi6 d’Igualtat de I’ Ajuntament d’Algaida és un organ col-legiat i participatiu
que té per objectiu principal impulsar, coordinar 1 fer seguiment de les politiques
d’igualtat al municipi, promovent iniciatives que fomentin una societat més equitativa i
diversa. Aquesta comissio esdevé un espai de reflexid, propostes 1 accio col-lectiva,
oberta a la participacidé de persones i entitats representatives dels diferents nuclis de
poblacié 1 ambits socials.

Durant el periode de referéncia, s’ha renovat la composicid dels membres de la
comissio, consolidant una estructura plural i representativa. Hi participen persones en
representaci6 de la Regidoria d’Igualtat, altres regidories i1 partits politics, entitats
socials com Gent Gran, Algaida Jove i Homes Transitant, aixi com ciutadania de Randa,
Pina i Algaida.

Les reunions de la comissié s’han desenvolupat de forma periodica i han permes definir
linies estratégiques, avaluar accions ja realitzades i1 dissenyar noves propostes. La

transversalitat dels ambits representats ha permes establir connexions entre igualtat,
educacid, cultura, seguretat, esport i participacio ciutadana.

3. Projectes i Activitats Desenvolupades (2024-2025)

3.1. Calendari “Pioneres” i Recuperacié de la Memoria en Femeni
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Edici6 d’un calendari dedicat a dones locals que foren referents en ambits com
I’educacid, els serveis socials o oficis invisibilitzats. El calendari va sorgir d’un procés
participatiu 1 va esdevenir punt de partida d’un projecte patrimonial més ampli.

3.2. Ruta de Dones Pioneres

Recorregut pels tres nuclis del municipi amb panells a I’espai plblic que reconeixen les
trajectories de dones destacades. Inclou informaci6 biografica, ubicacid senyalitzada i
publicacio digital a ’ADMA. Es va realitzar la ruta el dia 7 de mar¢ a Pina, el 8 a
Algaidai el 9 a Randa.

3.3. Actes del 25N

Instal-laci6 “Sabates Vermelles” cada sabata simbolitzava 1 dona o nin/a assessinat/da.
Les sabates varen €sser pintades pel nins 1 nines del CEIP Pare Bartomeu Pou, pel Casal
de Joves i per associacions com Algaida Jove i Algaida Solidari. En total 45 parells de
sabates es varen instal-lar al mig de la plaga, es va llegir el manifest tant el dia 24 de
novembre diumentge per la Comissié com el dia 25 de novembre per I’alumnat de 5¢ i
6¢, enmig de la plaga, amb gran afluéncia de public.

Les sabates es varen deixar durant 1 setmana a damunt el cadafal de la plaga.

També hi va haver una representacid teatral per part de Centimets Teatre anomenada
“Emma i el pinzell”.

Es va fer difusié mitjangant mitjans locals (Titoieta Radio, premsa com Es Saig, i el
diari de Mallorca).

3.4. Dia de la Dona — Mes de la Dona

Programacié extensiva durant el mes de mar¢ amb activitats entorn la salut,
I’empoderament i1 la memoria historica. Taules rodones, ioga, presentacio de la ruta 1
altres accions col-lectives.

3.5. Formacid i sensibilitzacio

Tallers per a entitats esportives 1 associacions en el marc de les campanyes “No hi ha
espai per al masclisme” 1 “NO I PUNT”. Formacid especifica sobre prevencio de
violencies sexuals.

3.6. Diversitat sexual i drets LGTBIQA+

Col-loquis, actes publics, pintada de bancs i manifestos en commemoracio del Dia de
I’Orgull i el 17 de maig. Implicacio de col-lectius com Ben Amics i joves del municipi.

3.7. Cultura i expressio critica
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Obres de teatre com Segarem ortigues amb els tacons, microteatre 1 performance
feminista, espais de debat amb professionals i entitats socials. Es va realitzar una taula
rodona al finalitzar I’obra Segarem ... amb la participacié dels actors i del Casal Petit,
centre d’acollida i assessorament a dones que exerceixen la prostitucid

3.8. Preséncia a mitjans

Participacio de la comissio a Titoieta Radio 1 Es Saig, especialment pel Dia
Internacional de la Dona i la Nina en la Ciéncia. Entrevistes amb investigadores i
referents locals.

3.9. Xarxa comarcal i participacio

Participaci6 activa a la Taula per la Igualtat “Ses Roques Llises” de la Mancomunitat
Pla de Mallorca. Col-laboraci6 amb pobles veins 1 preséncia a trobades regionals.

4. Conclusions

L’activitat desplegada per la Comissio d’Igualtat ha evidenciat el compromis
institucional amb la promoci6é de la igualtat real 1 la participacid ciutadana. Amb
projectes transformadors com la Ruta de Dones Pioneres i accions educatives,
formatives i culturals, el municipi ha avangat en la construccié6 d’una comunitat més
justa, diversa i conscienciada.

Tanmateix, queda cami per recorrer. Els reptes vinculats a la incorporaci6 transversal de
la perspectiva de genere, la lluita contra totes les formes de violéncia i la visibilitzacio
de col-lectius historicament exclosos, reclamen continuar treballant conjuntament.



